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PT. Trimegah Bangun Persada sebagai perusahaan pertambangan Nikel dan Industri yang belokasi di Site Kawasi berkomitmen untuk
memberikan perlindungan terhadap Karyawan, Aset, Fasilitas, Operasi Perusahaan.
Dengan VISI Perusahaan :

“‘Mengoptimalkan Sumber Daya yang dimiliki oleh Perusahaan untuk Memberikan Kontribus/ Terbaik begi Pemegang Saham,

Pemangku Kepentingan , dan Negara”

Serta MISI Perusahaan untuk menciptakan,

"Keunggulan Berkesinambungan Melalui Peningkatan Sumber Daya Manusia dan Proses Secara Terus Menerus”

Nilai inti Perusahaan “7HE HARITA WAV sebagai panduan dalam berprilaku sehari-hari di Perusahaan dalam bekerja adalah :

Humility - Rendah Hati

Achievement Oriented - Berorientasi pada Prestasi Kerja
Respect for every individual - Sikap Saling Menghargai
Integrity - Integritas

Team Work - Kerja Tim

Accountability - Akuntabilias

Komitmen PT. Trimegah Bangun Persada tersebut dituangkan ke dalam Kebijakan sebagai berikut :
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13.
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15.

Menyediakan kerangka kerja penerapan Sistem Manajemen Pengamanan untuk menetapkan Tujuan dan Target Sistem
Manajemen Pengamanan.

Melakukan Identifikasi ancaman, analisa resiko, penilaian resiko dan pengendalian risiko keamanan dari kegiatan operasional
perusahaan.

Mengedepankan Upaya Pre-emtif dan Preventif untuk mengurangi/ menghilangkan potensi gangguan keamanan terhadap
kegiatan operasional Perusahaan.

Menaati seluruh peraturan perundangan dan peraturan lainnya yang berlaku terkait dengan penerapan Sistem Manajemen
Pengamanan dan Hak Asasi Manusia (HAM).

Menyediakan sumber daya yang memadai meliputi finansial, infrastruktur dan sumber daya manusia untuk mempertahankan
kinerja Pengamanan Perusahaan.

Merencanakan Bentuk pengamanan Secara langsung dan secara tidak langsung di area tempat kerja

Menerapkan metode pengamanan perusahaan dengan cara pengamanan menggunakan tenaga keamanaan, menggunakan
sistem Teknologi dan pengamanan dengan melibatkan peran serta masyarakat (Security Base Community).

Menerapkan sifat pengamanan secara terbuka dan tertutup.

Menetapkan sasaran pengamanan meliputi Pengamanan Personel [ Manusia, pengamanan Benda (Fisik) seperti Fasilitas dan
instalasi, Pengamanan Aktivitas meliputi kegiatan operasional Perusahaan dan pengamanan informasi Data dan dokumen.
Mendukung setiap karyawan untuk melaporkan kondisi-kondisi area yang tidak aman di tempat kerja.

Konsisten dalam menjalankan perbaikan dan peningkatan yang berkelanjutan dari Sistem Manajemen Pengamanan
Menghormati dan Menjunjung tinggi Hak Asasi Manusia (HAM) Setiap Karyawan, kontraktor, tamu atau pengunjung dan
masyarakat di sekitar tempat kerja.

Meningkatkan kompetensi satuan pengamanan sesuai dengan tugas dan tanggungjawabnya melalui pelatihan internal maupun
eksternal.

Mendokumentasikan, menerapkan dan memelihara Sistem Manajemen Pengamanan.

Setiap karyawan ikut berperan serta dalam mengkomunikasikan Kebijakan ini kepada seluruh pihak yang berkepentingan yaitu
mitra kerja, kontraktor, subkontraktor, tamu atau pengunjung, pemangku kepentingan dan masyarakat sekitar.




Dalam mewujudkan komitmen tersebut, kebijakan ini disahkan oleh Pimpinan Tertinggi PT. Trimegah Bangun Persada Tbk dan didukung

oleh seluruh sumber daya manusia yang terlibat di dalamnya.

Jakar(a , 26 Apus

oy Arman Arfandi
Dircktur Utama




